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‘ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

| Girey Unvam [T

‘ Ust Yonetici ‘ Rektor / Rektor Yardimcisi

Vekélet Durumu ‘ Gorevde bulunmadig1 durumlarda yerine Miidiir Yardimcisi vekalet eder.

Baskent Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkeler dogrultusunda, Meslek
Yiiksekokulunun tiim faaliyetlerini etkinlik ve verimlilik esaslarina uygun sekilde yiiriitmek amaciyla

calismalar yapmak, vizyon ve misyona uygun olarak egitim-6gretim siireclerini planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

1. Rektore karst sorumludur.

2. Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek,

3. Yiksekokulun tiim faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurtilmesi
amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek,

4. Yiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahip olmak,

5. Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil etmek,

6. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek,

7. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullariin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

8. Yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

9. Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

10. Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmin diizenli bir bi¢imde
yiiriitiilmesini saglamak,

11. Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢6zlime kavusturmak,
gerektiginde Ust makamlara iletmek,

12. Her 6gretim yili sonunda ve/veya istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek.

13. Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

14. Rektorlilk makam tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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