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BASKENT UNIVERSITESIi REKTORLUGU

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
10.01.2025

Say1 :E-91694447-060-418472

Konu :Kidr 2024 Kapsaminda Oz
Degerlendirme Raporlari, Yazim
Bigimleri ve Kanit Kullanim Esaslari

DAGITIM YERLERINE

Kalite Giivence ve Akreditasyon c¢alismalarinin kurum genelinde uygulanmasi kapsaminda 2024 Y1l
Program Oz Degerlendirme Raporu hazirliklari baslatilmistir. Bu kapsamda hazirlanacak raporlarin ieriklerine
yonelik bilgiler drive klasorii igerisinde paylasilmis olup raporlar 01 Ocak - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda
ilgili program tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetleri icermelidir. 2024 Y1ili Program Oz Degerlendirme
Raporlarmm KIDR Kullanim Kilavuzu incelendikten sonra Ek-1 de belirtildigi sekilde, dekanlhik/miidiirliik
tarafindan bagli bulunan tiim boliim/programlara ait genel degerlendirme raporu da eklenerek hazirlanmasi
beklenmektedir. Hazirlanan tiim dokiimanlarin Bilgi Islem Daire Baskanlhig tarafindan size iletilecek sifrelerle
10 Subat 2025 tarihine kadar Dijital Arsiv Sistemi' ne yiiklenmesini rica ederim.

Drive linki:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZpcAk kVkdX0v8AZcDZaf2 ZDhpVBNQ?usp=drive link

Prof. Dr. Hakan OZKARDES
Rektor

Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSL5SPNY1S Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/baskent-universitesi-
ebys

Baskent Universitesi Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Eskisehir Yolu 18. Km Bilgi i¢in: Melek Melis TEKIN

06790 Etimesgut/ ANKARA Uzman
Telefon No:0312 246 6666 - 5161 Faks NQ:O 312246 66 05 Telefon No: 05325081168
e-Posta:kgs@baskent.edu.tr Internet Adresi:http://kgs.baskent.edu.tr

Kep Adresi:baskentuniversitesi@hs02.kep.tr
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BASKENT UNIVERSITESIi REKTORLUGU

Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Enstitiisii
Midiirliigiine

Egitim Bilimleri Enstitlisti Midiirliigiine

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine

Gida Tarim ve Hayvancilig1 Gelistirme Enstitiisti
Midiirliigiine

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiirliigiine
Devlet Konservatuar1 Miidiirliigiine

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Anadolu O S B Meslek Yiiksekokuluna
Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSL5SPNY1S Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/baskent-universitesi-
ebys

Baskent Universitesi Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Eskisehir Yolu 18. Km Bilgi i¢in: Melek Melis TEKIN
06790 Etimesgut/ ANKARA Uzman
Telefon No:0312 246 6666 - 5161 Faks NQ:O 312246 66 05 Telefon No: 05325081168
e-Posta:kgs@baskent.edu.tr Internet Adresi:http://kgs.baskent.edu.tr

Kep Adresi:baskentuniversitesi@hs02.kep.tr
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PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER

Programin Diploma Ada:

Programin Egitim Dili:

Ogrenci Kabul Edilen ilk Akademik Yal:

Mezun Verdidi ilk Akademik Yal:

Boliim Baskani:

Programin Kisa Tarihcesi ve Dedisiklikler:

Ogrenciler:

SINIF

2024

2023

2022

2021

Toplam Ogrenci Sayisi

1.Smuf

2.Smif

3.Smif

4. Smuf

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

1.Smif

2.Smif

3.Smif

4. Smf

Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayisi

1.Smif

2.Smif

3.Smif

4. Sinif

Ayrilan Ogrenci Sayist

1.S1mif

2.Smf

3.Smif

4. Sinif

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayisi

1.Smif

2.Smf

3.S1mf

4. Smif

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist

1.S1mf

2.S1mnif

3.Smif

4. Smif

Mezun Ogrenci Sayis1
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Akademik Personel:

2024 2023 2022 2021

Profesor Sayisi

Dogent Sayisi

Dr. Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Gorevlisi Sayisi

Arastirma Gorevlisi Sayisi

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) 6gretim elemani sayisi

Danigsmanlik yapan 6gretim elemani sayisi

Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) 6gretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

ORNEK METIN VE KANIT: Universite, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile,
Stratejik Yonetim Modeli ve yonetim politikasi ¢gercevesinde; Mutevelli Heyeti, Yonetim
Ust Kurulu, Rektdr, Senato, Yonetim Kurulu olmak (izere akademik alanda Rektor
Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir (2020 A1- 1/2).

KANITLAR:

e A1-1 YONETIM.pdf
e A1-2 ORGANIZASYON SEMASI.pdf

e Programin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler 1g1§inda kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlar;; kurullarin/komisyonlarin  ¢ok sesliliginin ve bagimsiz hareket
kabiliyeti ile paydaslarin temsiliyetinin nasil saglandig,

e Fakiilte/miidirliikk ile program/bolim yoneticileri arasinda yetki paylagimi,
iligkiler, kurumsal motivasyonun yani sira ve stresin de etkin ve dengeli bicimde
yonetilmesi icin olusturulan yonetim bigimi ile gérev ve sorumluluklarin nasil
yerine getirildigi,

e Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkilerini gdsteren gorev
tanimlar1 ile PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegini gosteren is akis siireclerinin neler oldugu ve
paydaslarin bilgilendirilme bigimleri,

e Kalite ve akreditasyon faaliyetlerinin program/boliim 6zelinde yiriittilebilmesi
i¢in olugturulan mekanizmalar (birim kalite komisyonu, danigma kurulu gibi) ile
bu mekanizmalarin nasil isletildigi, iyilestirme faaliyetlerinde etkin rol
alinmasina yonelik gerceklesen ¢alismalarin kanitlarin neler oldugu agiklanmali
ve tim agiklamalar kanitlarla desteklenmelidir.

e Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltliriniin igsellestirilmesine yonelik
yapilan  c¢alismalarin  siirekli  degerlendirilmesi  beklenmektedir. Bu
degerlendirmelerin sonuglar1 kanit dokiimanlari ile sunulmalidir.
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Ornek Kanitlar:

e Organizasyon semasl

e Personel listesi (gorevlerinin agik¢a yazildigi)

e Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

e Birim Kalite Komisyonu Listesi ve toplanti tutanaklar1 ile iyilestirme
faaliyetlerine yonelik kanitlar

e Danigsma Kurulu Listesi ve toplanti tutanaklar ile iyilestirme faaliyetlerine
yonelik kanitlar

e Kalite giivencesi kiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulama
kanitlar

e Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini gelistirmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclar1 ve bagli iyilestirmeler

e s akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren
kanitlar

e Geri bildirim yontemleri ve sonugclara iligkin yapilan iyilestirme kanitlar

e Paydas katilimina iligkin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglarn

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Universitenin misyon ve vizyon ifadesi ile uyumlu fakiilte/miidiirliik ve/veya
program/bolim misyon ve vizyon ifadesinin ne oldugu ile kurum ve birim
misyon ve vizyon ifadelerinin program/bolimiin tim ¢alisanlarinca
bilinirliginin = saglanmasina yo6nelik aliman onlemlerin neler oldugu
aciklanmalidir.

Kurum stratejik planinda yer alan ve mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik
program/boliimiin hedef ve eylemlerinin neler oldugu agiklanmalidir. Ayrica bu
amag ve hedeflere yonelik siirecler tanimlanmali, donemsel izlem sonuglari ile
iyilestirme caligmalar1 kanitlarla sunulmalidir.

Boliim/programin tiim temel etkinliklerini kapsayan ve basar1 performansinin
izlenmesini saglayan performans gostergelerinin neler oldugu, donemsel izlem
sonuglar1 ve performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi agiklanmalidir. Kararlara yansima orneklerine iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Ornek Kanitlar

Fakiilte/mudiirliik ve/veya program/boliim Misyon ve vizyon ifadeleri

Misyon ile vizyonun igsellestirilmesine yonelik yapilan faaliyet kanitlar:
Program/Boliime ait stratejik amag¢ ve hedef tablosu (kurum hedefleri ile
iliskilendirilmis)

Amag ve hedeflerin donemsel izlem sonuglart ile iyilestirme kanitlar
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e Performans Gosterge Tablosu ve iyilestirme kanitlar:
e Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

e I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiliminin
saglanmasina yonelik kullanilan yontemlerin agiklanarak gerceklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligine iligkin uygulama o6rneklerinin
kanitlanmasi beklenmektedir.

e Ogrenci goriisiiniin alinmasi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) kapsaminda kullanilan yontemler
(anket, odak grup goriismesi, toplanti vb.) ile sonuglarmin agiklanmasi
beklenmektedir.

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgilerinin takip sonuglar (sayisal, tablo verileri vb)
ile gelisme stratejilerinde nasil kullanildig1 agiklanmalidir.

e Tiim bu degerlendirmelerin yani sira sonuglarin iyilestirme faaliyetlerine etkisi
kanit dokiimanlari ile sunulmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
e Paydas gorislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar ve
yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Tanimh o6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini

gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerc¢eklestirilen gilincelleme
calismalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SAYFA 5



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.01.2025-418472

A.s5. Uluslararasilasma

e Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinda
boliim/program yonetiminin nasil katki saglandigi agiklanmalidir.

o Gergeklestirilen faaliyetlerin  uluslararasilasma  hedeflerine  katkisinin
degerlendirilmesi kapsaminda yillik performans istatistikleri (Anlagma sayisi,
yillara gore 6grenci, personel degisim miktarlar1 vb.) ile s6z konusu verilere
iliskin gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin kanitlarla agiklanmasi
beklenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilagma siireglerinin yonetiminden sorumlu personel listesi ve gorev
dagilim tablosu.

e Uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergelere ait
degerler tablosu

A. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair stireclerin ifade
edilmesi beklenmekte ve bolim/program bazinda ilke ve kurallarn
aciklanmalidir.

Boliim/programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler ile zorunlu-
secmeli ders, alan dis1 ders dengesi agiklanmalidir.

Ders bilgi paketleri tiim programlar icin eksiksiz doldurularak web sitesinden
kamuoyu ile paylasilmis olmalidir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerliginin izlem yontem ve sonuglar1 ile bagh iyilestirmeler kanitlarla
sunulmalidir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair yapilan
planlama, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem
ve slirecinin ayrintili agiklanarak sonug ve bagl iyilestirmeler sunulmalidir.
Bolim/ programa ait tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikliniin takibine iligkin siire¢ agiklanmali ve gbzden
gecirme sonuglari ile yapilan iyilestirmeler kanitlarla sunulmalidir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin
ve O6grenme ¢iktilarinin izlenme siiregleri ile bu siirecin isleyisi ve sonuglar:
paydas gorisleri de alinarak nasil iyilestirme stireglerinde kullaniliyor
aciklanmalidir.
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Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonugclari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistit dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlem ve iyilestirme sonuglar1 kanitlarla
aciklanmalidir.

Program akreditasyonuna yonelik bolim/program ilerleme durumu
agiklanmalidir.

egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde boliim/program 6zelinde yer alan
organizasyonel yapilanma (kurul/komisyon/koordinatorliik vb.) ile kullanilan
bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina yonelik agiklamalar
yapilmalidir.

Ornek Kanitlar

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin

kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin
kanitlar vb.)

Program tasarim ve onay siire¢lerinde paydas katilimini gosteren kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program giktilarryla
uyumunu gosteren kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar

Programlarda &6grenci s yiikiiniin belirlenmesinde ve izlenmesinde &grenci
katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

[s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

Program giktilara ulagihp ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi)

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve
is akis semalar1

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Odrenci Merkezli Odrenme, Odretme Ve
Degerlendirme)

e Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odag1 olusturan, dégrenci
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen, bilgi aktarimindan
¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliigina odaklanilmig
bolim/program genelinde kullanilan o6gretim yontemlerinin detaylar ile
aciklanmasi beklenmektedir.

e Yetkinlik ve performans temelli, 6grencilerin kendini ifade etme imkanlarinin
mimkiin oldugunca cesitlendirildigi, ¢oklu sinav olanaklar ve siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi hangi yontemlerin kullanildiginin agikga
ifade edildigi bolim/programin tamaminda kullanilan 6grenci merkezli 6l¢gme
ve degerlendirme ilke ve kurallin neler oldugu agiklanmalidir.

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlig ve
giivenirliginin izlem ve iyilestirme sonuglar1 kanitlarla agiklanmalidir.

e Dezavantajli gruplarda yer alan o6grencilere iligkin sayisal istatistikler ve
uygulamalara iligkin izlem sonuclar1 agiklanmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
e Ogretim materyali gelistirme ve oOgretim yoéntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar
e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli stire¢ler ve uygulamalar
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer
verilen farkli 6l¢gme araglarina iligkin)
e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program

yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yikiinta temel aldigin1* gosteren
ders bilgi paketi 6rnekleri
e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimi¢i sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin

mekanizmalar
e Sinav giivenligi mekanizmalar
e Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

e Bolim/Program tarafindan kullanilan fiziki 6grenme ortamlarinin yani sira ders
kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. 6grenme kaynaklarina
iliskin detayli agiklama yapilmalidir.
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S6z konusu kaynaklarin nitelik ve niceliginin yani sira tiim 6grenciler tarafindan
erisilebilirligine yonelik analizler yapilarak sonuclarin degerlendirme yontemleri
ifade edilmedilir.

Ttim 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimina yoénelik izlem sonuglar ile
iyilestirilme kararlar1 ile kararlarin alinmasinda paydas katilimini gosteren
kanitlar sunulmalidir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olmak {izere gorevli danisman 6gretim tiyeleri ile
danismanlia yonelik program/bolim tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalar
agiklanmalidir.

Mevcut Danismanlik sisteminin izlemine yonelik analiz  sonuglam
paylasilmalidir.

Analiz sonuglarinin paydas katiliml iyilestirme kanitlarina yer verilmelidir.

Ornek Kanitlar

+ Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine
iliskin planlamalar ve uygulamalar

» Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

» Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar
(Anketler vb.)

+ Ogrenme kaynaklariin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogrenci danigsmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler ve analiz raporu
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)
sonuglari

B.4. Ogretim Kadrosu

Tim program/bolim oOgretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin artirilmasi ve o6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
yapilan planlamalar ve katilimlarin detaylart agiklanmalidir.
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Ornek Kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin katilim listesi ile izleme ve
iyilestirme kanitlar1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

e Kurumun arastirma hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak bolim/program
tarafindan gerceklestirilen arastirma faaliyetleri ile sonuglarinin agiklanmasi
beklenmektedir.

e Arastirma faaliyetlerine yonelik kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin cesitliligi ve
miktarlar1 yillara gore dagilim seklinde agiklanarak sonuglara gore
gerceklestirilen iyilestirmeler ifade edilmelidir.

Ornek Kanitlar

e Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
Aragtirma gercgevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme  kaynaklarinin  arastirma  stratejisi  dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar
D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig:
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu agiklanmalidir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler ifade edilmelidir.
Kurumun arastirma stratejisini destekleyen bolim/program 6zelinde
kurumlararasi igbirligi ve disiplinlerarasi girisim yaratan ortak girisimler (Ortak
arastirma veya lisansiistii programlar, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri vb.) agiklanarak gerceklesen
faaliyetler ifade edilmelidir.
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Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

Dahil olunan aragtirma aglari, ortak programlar ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢alismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

e Bolim/Programin aragtirma faaliyetlerinin  yilllk bazda izlenme ve
degerlendirilme mekanizmasi agilanarak belirlenen hedefleri karsilama
seviyelerinin  karsilagtirilmasi  ve  sapmalarin  nedenleri  ag¢iklanmasi
beklenmektedir.

e Kurumun o6ncelikli arastirma alanlarinin neler oldugunun tiim arastirmacilar
tarafindan bilinirliginin nasil saglandig1 agiklanmalidir.

e Gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinin 6ncelikli arastirma alanlari ile uyumu,
uluslararast gortunirlik durumlarmin yillik takip analizi ve hedeflerle
uyumunun tablolar ile agiklanarak sonuglarin iyilestirme faaliyetlerine katkisi
ifade edilmelidir.

e Bolim/Program oOgretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik
incelemelerin ve yillik sonuglarin iyilestirme faaliyetlerinde nasil kullanildig:
agiklanmalidir.

Ornek Kanmitlar

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal katk: politikas1 ve stratejileri ile uyumlu béliim/program
faaliyetlerinin agiklanmasi beklenmektedir.

Bolim/Program tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
Stirdirilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumuna yonelik degerlendirme analizleri
hazirlanmalidir.
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e Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiya¢larina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri agiklanmalidir.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri ifade edilmelidir.

e Gergeklestirilen faaliyetlerin kaynak kullanimina iligkin analizlerinin yapilarak
bir sonraki donem iyilestirme calismalarina katkisi ifade edilmelidir.

e Tiim toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirme adimlarina
iligkin kanitlar sunulmalidur.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki faaliyet listesi ile kurum stratejisine uyum karsilagtirmasi
Toplumsal katk: ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi
Toplumsal katki faaliyetlerinin Siirdirilebilir Kalkinma Amaglar: ile uyumuna
yonelik degerlendirme analiz tablolar:

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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GENEL BILGILER

Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun vyillik ( 01 Ocak -31 Aralik verileri ) 6z
degerlendirme slreglerini izlemek, Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis
Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme) esas alinmak Uzere
kurum tarafindan her yil rapor olarak hazirlanir ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu’na (YOKAK)

sunulur. Bu kilavuzda, KiDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, éneriler, KiDR
yazim kilavuzu (Ek-1) yer almaktadir.

Amag

KiDR in amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
sireclerine katkida bulunmasini saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme
calismalarinin en énemli ciktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite
glvencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestiriimesi ile
mUmkdndar.

Raporun hazirlik siireci; kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme sireclerinden en Ust dizeyde fayda gbérmesini saglayan onemli
firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme raporlari ve kalite
glvencesi kaltGrindn yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun
hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin artiriimasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, blrokratik veri ydonetiminden daha ziyade slire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve slrekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

KIDR” de kurumun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir, Bu kapsamda
kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stireclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve slirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ¢ kalite glivencesi sisteminde glicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o VYiksekdgretimin hizli degisen gindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glvencesi sisteminde sUrddrdlebilirligi nasil saglayacagi
sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.
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KiDR; YOKAK Degerlendirme Olcitleri, Kurum i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve onceki yillara ait KiDR' ler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Givencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
Uzerinden hazirlanip raporda yer alan bilgiler cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmektedir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

KIDR” lerin YOKAK tarafindan olusturulan KGYBS ( Kalite Giivencesi Yoénetim Bilgi Sistemi ) ye
yiklenmesi gerekmektedir. Bu yikleme islemi icin YOK; Kalite Komisyonu Baskanina veya
Komisyon Baskani tarafindan gorevlendirilen bir kisiye WEB tabanli sisteme ydnetici olarak giris
yapma yetkisi verir. YOK tarafindan KiDRlerin sisteme yiiklenmesinden sonra bu KiDRler
www.yokak.gov.tr internet sayfasinda yayimlanir.

KIDR Ek-1 deki yazim kilavuzu dikkate alinarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
cercevesinde hazirlanmalidir ***

***YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI ***

e YOKAK’'In kurumsal degerlendirme siirecleri, bitiincil bir bakis agisiyla;

» Liderlik, Yonetisim ve Kalite
> Egitim ve Ogretim

» Arastirma ve Gelistirme

» Toplumsal Katki

Basliklari altinda toplam 14 6élglt ve 46 alt élgut ile gergeklestiriimektedir. Degerlendirme
sireclerinde kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtaridir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin ic degerlendirme
calismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lcme aracidir. YOKAK dis
degerlendirme ya da karar verme sireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirhk, tutarlik ve
seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.


http://www.yokak.gov.tr/
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o YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda her bir alt élcit icin kalite giivencesi siirec ya da
mekanizmalari;

» Planlama
» Uygulama
» Kontrol etme
> Onlem alma

PUKO basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmistir. Bu anahtarla olgunluk
dizeyi belirlenen alt dlgitler PUKO déngusi ile iliskilendirilmis ve olgunluk dizeyleri Sekil 1 de
tanimlanmistir.

1

Sekil 1. PUKO DONGUSU
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5* Ornek Gésterilebilir; igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

4* Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma; Kurumun genelini kapsayan
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilmiyla iyilestiriimektedir.

3* Planlama ve Uygulama; Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ama
uygulamalardan elde edilen sonuglarin bazen izlemesi ya yapilmamakta ya da kismen
yapilmaktadir.

2* Planlama; Taniml suregler bulunmakta ancak uygulamalar ya yapilmamakta ya da
kismen yapilmaktadir.

1* Galisma Bulunmamaktadir; Planlama, tanimlanmis streg ve uygulama belirtilmemistir.

KGYBS lzerinden gercgeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer alan her
bir 6lctte yonelik olarak yapilmali; olcUtlerin aciklamalari yazilirken alt dlcitlerdeki olgunluk
dlzeyi esas alinmalidir. Baslik, dlcit ve alt dlcitlerin iliskilendirilmesine iliskin drnek Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. Baslik, élciit ve alt dlcUtlerin iliskilendiriimesi

Baslik B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgitler ve alt olcltler
yer almaktadir.

Olgit B.1 Programlarin Tasarimi, | Rapor yazimi Olcutler bazinda
Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi | gerceklestirilecektir.

Alt Olcit B.1.5 Programlarin izlenmesi ve | Alt o6lcltler; olcutlerin yaziminda esas
Glncellenmesi alinacak ve kanitlarla desteklenen
olgunluk dlzeyi KGYBS Uzerinden
degerlendirilecektir.

Alt 8lciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk dizeyine
gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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Uygulamanin sistematigi ve

strdardlebilirligi
ispatlanmali ve drnek
gosterilebilecek durumlar

Bu seviyede olmak icin
icin de kanit gdsterilmelidir.

uygulamalann iyilestirilmis
olmasi gerekmektedir,
yapilmis olan iyilestirmeler
(ig- dis paydas raporlari,
Uygulamalarin kurumun anket sonuglan) kanrtlanyla
genelini kapsadig, Kalite sunulmahdir.
Giivence Sisterni’nin bir
par¢asi oldugu
Planlardan bahsedilmeli, kanitlanmalidir.
gelecek planlan ifade

edilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Duzeyi

Her olgunluk dizeyi mutlaka bir dncekini kapsamalidir.

*** Bir alt olgutte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;

e Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

e Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,

e Busonuglarinizleniyor olmasi,

e izleme sonuclarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi ve tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

*** Bir alt dlcutte 5 olgunluk dlzeyine karar verebilmek igin yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

e Uygulamalarin sistematikliginin ve stirdirilebilirliginin olmasi (PUKO cevriminin birkac
kez kapatilmasi),

e Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve icsellestirildiginin,

e Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun
teyit edilmesi) karsilandiginin kanitlarla gésterilmesi gerekmektedir.

Kilavuzda 6lgutlerin karsilanma dazeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢ut altinda
bulunan “6rnek kanitlar” bélimuinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen
olgunluk dizeyi ile tutarh olmali; ayni zamanda yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden cok olcttin/alt
Olctin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya doklimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif
yapiimalidir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.01.2025-418472

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki strecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha énceki yillarda hazirlanan KiDRlere yil
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha 6nce dis degerlendirme programlarina dahil olmus
ise  KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda vyer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme
sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer
alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da
raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, KIDR icin ortak bir yazim bicimi olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan,
KiDRlerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalari beklenmektedir. Kilavuz, éncelikle
genel beklentileri agiklamakta, yazim stilleri icin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlari icermektedir.

» Genel Beklentiler

e Her yiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KIDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina,
biylklugine ve karmasikligina bagl olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli bilginin
aktarilmasi sayfa coklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi
beklenmektedir. Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

@ KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve ¢z olmaldir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/aciklamalarin/kanitlarin, 6lgt/alt olcut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

@ KiDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve kanitlanabilirligine
dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olglt/alt olgit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapiimali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin KIDR’ i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki yil
KiDRlerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar icinde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
e KiDR’ de kullanilan kantlar, ilgili alt 8lctti desteklemeli ve drtismelidir.

@ KiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde erisim
saglanmalidir.

e Kurum, dnceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme raporlari baz
alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KIDR’ de yer almalidir.
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> KIDR Yazim Bigimi

KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gecerlidir.

Raporda Gegen

Ana Basliklar ve Olgiit Basliklari

Alt Olcit Basliklari

Diger Basliklar

Govde Metni

Baslik-Satir arasi/paragraflar arasi

Sayfa numaralari

Kenar Bosluklari

Kanit Basliklarinin
Yazimi

Format ve Stil Kurallari

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Times New Roman, 12 pt., kalin.

(Kilavuz olcit numaralandiriimasiyla  birlikte
kurum tarafindan vyazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Metin iginde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt
Olcit bashgr disinda kalan basliklar icin italik,
kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda
numaralandirma kullanmayiniz.

Times New Roman, 12 punto, tek satir arahgi, iki
yana vasli

1,5 satir araligi kullaniniz.

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm
arahk olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

1. Kanit basliklar icin en fazla 65 karakter
kullaniniz.

2. Kanit dosya adi  vyaziminda bosluk
kullanmayiniz. Bunun yerine alt cizgi kullaniniz.
3. Kanitlar icin numaralandirma yapiniz. Ornegin;

(2)(3) Kanit 1_kanitin_ad
(4) Kanit 2_kanitin_adi
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» Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus; kanitin alt 6lgut icin yazilan metindeki
ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, kuruma ait mevzuat, dokiiman, web
sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki hususlar goz
oninde bulundurulmalidir

e Kanit basliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt dlcttle iliskili sayfalarina atifta bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
mimkuinse goérselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

e Kanitlar olarak ytklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine, bu
linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenciler, isimler, imzalar, resimler, personel
vb. kisisel bilgilerini iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirri niteligi taslyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirklleri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (iyilestirmelerin
yansitildigi kararlar) kullaniimalidir.
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