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Birimi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Görev Unvanı Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 

Üst Yönetici Meslek Yüksekokul Müdürü 

Vekâlet Durumu  

 

Görevin Tanımı 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda, yüksekokul 

bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve idari hizmet süreçlerinin 

kalite güvencesini sağlamak, sürekli iyileştirme çalışmalarını planlamak, izlemek ve değerlendirmek, 

iç ve dış kalite değerlendirme ile akreditasyon süreçlerini koordine etmekle görevli komisyondur. Kalite 

ve Akreditasyon Komisyonu, birimde kalite kültürünün yerleşmesini sağlamak, kalite güvence 

sisteminin etkin ve sürdürülebilir şekilde işletilmesini desteklemek ve alınan kararların uygulanmasını 

izlemek amacıyla ilgili tüm akademik ve idari birimlerle koordinasyon içinde çalışır. Komisyonu 

Üyeleri; SHMY Müdürü, Müdür Yardımcısı, Öğretim Elemanları, İdari Personel ve Öğrenci 

Temsilcilerinden oluşur 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

1. Komisyonunun Görevi; Üniversitemizin stratejik hedefleri doğrultusunda, birimdeki akademik 

ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin geliştirilmesi ve akreditasyon sürecinde 

gerçekleştirilecek faaliyetler hakkında karar ve koordinasyonu sağlamak 

2. Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, akademik birimde yer alan tüm 

program / bölüm hedeflerinin belirlenmesi ve gözden geçirilmesini sağlamak ve bu çalışmaları 

içeren rapor/bilgi/belgeleri Üniversite Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü’ne sunmak 

3.  Üniversitenin kalite güvence sisteminin akademik birimde işleyişini gözetmek, birim 

göstergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Üniversite Kalite ve 

Akreditasyon Koordinatörlüğü tarafından, belirlenen esaslar doğrultusunda yürütmek 

4. Birimin eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin kalitesini ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren rapor/bilgi/belge 

hazırlamak Üniversite Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü’ne göndermek ve Birim web 

sayfasında ulaşılacak şekilde kamuoyuyla paylaşmak 

5. Akademik birimde yer alan tüm program/bölümlerce her yıl hazırlanan Program Öz 

Değerlendirme Raporlarını gözden geçirme çalışmalarını yapmak ve bu çalışmaların iyileştirme 

kararlarına yansıtılmasının sağlamak 

6. Akademik birimde yer alan tüm program/bölümlerin akreditasyonuna yönelik çalışmalar 

yapmak 
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7. Üniversite genelinde ya da akademik birim/program/bölümlerce alınan iç paydaş (öğrenci, 

öğretim elemanı ve idari personel) geri bildirim sonuçlarını değerlendirilerek iyileştirme 

kararlarına yansıtılmasının sağlamak, 

8. Akademik Birim Danışma Kurulu toplantı sonuçları ile yapılan dış paydaş geri bildirim 

sonuçlarının gözden geçirerek ve bu sonuçların iyileştirme kararlarına yansıtılmasını sağlamak, 

9. Üniversite Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü tarafından başlatılan iç kalite güvencesi 

çalışmalarının, program/bölüm faaliyetlerinde uygulanmasını takip etmek, 

10. İç ve dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak 

11. SHMY Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun kararlarını ilgili birimin alt birimlerine 

duyurmak, uygulamalarına katkı sağlamak ve sonuçlarını izlemek 

12. Üniversite Kalite ve Akreditasyon Koordinatörlüğü tarafından gerekli görülen tüm çalışmaları 

yürütmek 

13. Her yarıyıl sonunda dönem içi yapılanları kanıtlarla birlikte raporlayarak Yüksekokul 

Müdürlüğü’ne sunmak 

 

 

 
 
 
 
 
 


